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NO SOY LIBRE MIENTRAS ALGUNA
MUJER NO SEA LIBRE, INCLUSO
CUANDO SUS CADENAS SON MUY
DIFERENTES A LAS MIAS.”

AUDRE LORDE

En memoria y gratitud a Ana Maria Rodriguez Garcia,
componente de Asociacion Mujeres Opanel desde 1997 vy,
cspecialmente, Presidenta entre 2020 y 2025



INTRODUCCION

A lo largo de 2025, desde la Asociacion Mujeres Opanel hemos continuado fortaleciendo el
trabajo que venimos desarrollando desde 1992, formando y sensibilizando a |a poblacién,
en general y mas especificamente interviniendo y acompanando a mujeres en sus
procesos personales y sociales facilitandoles herramientas gue contribuyan a la mejora de
sus condiciones de vida. Llevamos a cabo nuestro trabajo desde un modelo basado en |a
Intervencion cercana, desde la escucha activa, considerando los ritmos individuales y
respetando la autodeterminacion de las decisiones individuales.




El contexto actual, marcado por cambios sociales, avances desiguales en materia de igualdad y
la persistencia de brechas estructurales, nos ha llevado a reforzar nuestro papel como agente
social comprometido. En un escenario donde determinados discursos cuestionan los avances
logrados en derechos y en igualdad de género, hemos seguido adaptando nuestras respuestas
para dar cobertura a nuevas necesidades, al tiempo que iImpulsamos acciones de
sensibilizacion y formacion dirigidas tanto a mujeres como a la sociedad en su conjunto,
entendiendo que la transformacion social pasa también por la generacion de conocimiento
critico y la toma de conciencia colectiva.

Como entidad, afrontamos los retos presentes manteniendo una mirada critica y constructiva,
Impulsando el trabajo en red y consolidando alianzas que permitan sostener y ampliar los
logros alcanzados en materia de igualdad. El compromiso del equipo humano que forma

parte de la Asociacion sigue siendo un pilar fundamental para garantizar una intervencion de
calidad, con perspectiva de género y coherente con nuestros valores.
Seguimos avanzando con la conviccion de que el cambio social requiere constancia,
cooperacion y una apuesta firme por la igualdad, entendida no solo como un objetivo, sino
COMO uUn principio qgue guia nuestra practica diaria.




Lograr una sociedad feminista en la que la

PROPOSITO justicia social y la igualdad sean una
realidad para mujeresy hombres.

Combatir y visibilizar las causas y consecuencias de la
Z desigualdad estructural y contribuir a la mejora de |la
MISION o . Y COnHIDHI 8 78 et
calidad de vida de |la poblacion en situacion de
vulnerabilidad social, principalmente de las mujeres
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Sororidad
Diversidad

Transparencia



SOBRE NOSOTRAS

Somos una ONG de caracter estatal, con una implantacion especialmente
significativa en la Comunidad de Madrid y Castilla-La Mancha. A lo largo de mas
de tres décadas de trayectoria, hemos desarrollado una labor continuada
orientada a la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en distintos
territorios buscando la mejora de |la calidad de vida mediante la justicia social.

Nuestra intervencion se fundamenta en |la incorporacion transversal de la
perspectiva de género y la defensa de los Derechos Humanos, como base para
avanzar hacia una sociedad igualitaria y sostenible.

Desde una practica comprometida y cercana, adaptamos nuestras actuaciones a
los cambios y desafios sociales, abordando de manera activa las desigualdades
estructurales que afectan mas vulnerablemente a las mujeres y, con ello,

promoviendo procesos de transformacion social.




EQUIPO MULTIDISCIPLINAR:

PROFESIONALIDAD, APRENDIZAJE
Y COLABORACION

Profesionales a lo Educadoras sociales
largo del ano 2025 Psicologas
Trabajadoras sociales
Técnicas en empleo
Dinamizadora social
Juridicas
Administrativas
Limpieza

6

Centros de trabajo
ubicados en Comunidad
de Madrid y Castilla la

Mancha




CONTANDO TAMBIEN CON:

PRACTICAS ACADEMICAS VOLUNTARIADO

Alumnas
Convenios con:
o Universidad Complutense de Madrid
(UCM)

o JES Atenea

o Efinnova e Voluntarias/os han colaborado con
o Fundacion IES Abroad (Practicas la Entidad

internacionales)




AREAS DE TRABA]JO

Hoy 25 de
noviembre, las
participantes del
proyecto Bardori
hemos grabado un
podcast y compartido
un desayuno con el
grupo del Espacio

‘“e(\\e' Sororo del proyecto
‘b.,i\(“o‘ Prevencién Deteccién
\ y Orientacién ante la
Violencia de Género

en Mujeres

Sensibilizacion Contra la
e Intervenciodn lgualdad

social

violencia
machista



SENSIBILIZACION E INTERVENCION SOCIAL

Atencion Sensibilizacion

directa Se han desarrollado acciones dirigidas al conjunto de la
ciudadania orientadas a promover la reflexiéon critica y
ampliar el conocimiento en torno a las desigualdades
estructurales que sustentan actitudes y prdcticas
racistas y xenofobas.

Prevencion

MUJERES

Se ha impulsado la creacion y consolidacion de espacios
seguros que favorezcan la identificacion, visibilizacion y
denuncia de situaciones de desigualdad, contribuyendo al
mismo tiempo a la construccion de relatos alternativos
basados en la equidad y el respeto a la diversidad.

HOMBRES

Formacion

Se han puesto en marcha iniciativas formativas, asi como
espacios de didlogo e intercambio de experiencias,
dirigidos a fortalecer capacidades y avanzar hacia una
sociedad mas justa, inclusiva y comprometida con el
enfoque antirracista.



SENSIBILIZACION E INTERVENCION SOCIAL

RESULTADOS DESTACADOS

El 75% de las participantes adquieren competencias digitales que le permiten S e e MAWI ;}:‘l;'\:\%']ll‘
fomentar su autonomia en la gestién de tramites online y en la biisqueda de 1w i A

empleo.

El 75% del grupo de lideresas se implican en actuaciones comunitarias.

El 80% de las personas participantes valoran que su paso por el proyecto ha
contribuido a una mejora de su situacion social.
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EMPATIA ACTUA CONTHA £L RACTEMD, DENUSEIA
M T T

La guia de referentes no blancas ha sido descargada 451 veces. Y e 0

Se han realizado 1300 ingresos al canal y/o descargas del total de las
Herramientas de conocimiento y buenas practicas de Click@ por igual.

El nimero de reproducciones de las entrevistas "Mi relato" asciende a 2443.

El namero de reproducciones de los video-posts publicados asciende a 10727.



[GUALDAD

Se han desarrollado acciones formativas orientadas a
profundizar en el analisis de las desigualdades de género
y las estructuras que las sostienen, reforzando el
compromiso con la igualdad y la no discriminacion. Chicas y mujeres

Se han disenado e implementado iniciativas y recursos
educativos dirigidos a aumentar la conciencia social en
torno a la violencia de género, favoreciendo su

comprension y visibilizacion desde una perspectiva Chicos y hombres
critica.




[GUALDAD
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1.Gestion de Centros

>

LUCRECIA PEREZ

Servicio publico especializado en la promocion de la igualdad a traves de la sensibilizacion

y concienciacion ciudadana; el empoderamiento de las mujeres; y la prevencion, deteccion §'
y reparacion de la violencia machista. En sus actividades han participado 444 mujeres y '
22 hombres.

-

CENTRO

DE LA MUJER
VILLANUEVA DE LA TORRE

Trabajar a favor de la superacion de los obstaculos que impiden alcanzar la igualdad
efectiva y real entre mujeres y hombres, haciendo hincapié en la poblacion joven y en los
colectivos de mujeres como agentes de cambio. Han sido atendidas 233 mujeres.

Trabajar a favor de la superacion de los obstdculos que impiden alcanzar la igualdad efectiva y
real entre mujeres y hombres, haciendo hincapié en la poblacion joven y en los colectivos de
mujeres como agentes de cambio. Han sido atendidas 160 mujeres.




[GUALDAD

RESULTADOS DESTACADOS




Sensibilizacion y
Formacion

Atencion
directa

Se han impulsado actuaciones de cardcter

informativo y formativo dirigidas a visibilizar las

distintas manifestaciones de las violencias machistas, 5 977
promoviendo una comprension critica de sus causas, ¢

dindmicas y consecuencias en la vida de las mujeres. Chicas y mujeres

Prevencion
/57

Chicos y hombres

Se han disenado y puesto en marcha iniciativas
orientadas a la prevencion de las violencias
machistas en todas sus formas, incorporando un
enfoque interseccional que tenga en cuenta la
diversidad de situaciones y factores de vulnerabilidad
que atraviesan a las mujeres.




CONTRA LA VIOLENCIA
DE MACHISTA

20 12

Mujeres Menores
atendidas atendidos/as




CONTRA LA VIOLENCIA
DE MACHISTA

RESULTADOS DESTACADOS




PUBLICACIONES Y MATERIALES

INFOGRAFIAS PODCAST
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https://xn--mujeresopael-jhb.org/wp-content/uploads/2025/11/2Guia-referentes-2025.pdf
https://clickaporigual.es/pildoras-naser/
https://lahuelladeloscuidados.es/inicio/
https://lahuelladeloscuidados.es/inicio/
https://lahuelladeloscuidados.es/exposicion-2025/

PUBLICACIONES Y MATERIALES

arcomibio de estudios, romantizockin de Europa y

HOWVIEMBRE T025 - NUMERD

Perspectivas
feministas
de la diaspora
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Uik DE SEMSIBILIZACION 7 PEEVENCIGW DE WIOLEMCIA
SEXUAL DICITAL CONTRA LAS MIJERES

DALE BLOCK A LA
VIOLENCIA SEXUAL DIGITAL
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1. Violencia sexval (323
descargos )

5. Milos seobre ¥5D (307
descargos )
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2. Cultura de lo viologién (287 3, Violencio sexual digitol
descorgas ) (306 descargas )

4. Consecuvencios
psicosociales (332
descargas )
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6. Heoliberolisme sexval (229 7. Pornografio (300 8. Ciberseguridad (29
descargas ) descargas ) descargas )

9. Hachestera (312 40, Recursos (253 descargos
descaorgas ) )


https://vivenciasentrelazadas.es/magazine/
https://vivenciasentrelazadas.es/referentes/
https://vivenciasentrelazadas.es/sensibilizacion/
https://igualdadconsentida.es/pildoras-informativas/
https://igualdadconsentida.es/guia-2025/

PUBLICACIONES Y MATERIALES

MATERIALES PARA TRABAJAR LAS RELACIONES
IGUALITARIAS Y ATENCION A LAS VIOLENCIAS
MACHISTAS

FLASH INFORMATIVOS INFOGRAFIA

VEOLENCIA DE GENERD CAUSAS DE LA VIOLENCIA VIOLENCIA DE GENERO EN
PSICOLOGICA ¥ SIMBOLICA DE GENERD CIFRAS
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https://mujeresmigrantesyvg.amo.org.es/desmontando-la-violencia-de-genero-2025/
https://setratadeigualdad.es/creacion-de-contenido/
https://setratadeigualdad.es/creacion-de-contenido/

REDES SOCIALES

WEBS Y BLOGS

. 7 . . , @mujeresopanel
Prevencion de violencia de genero en n Mujeres Opariel l@l |
mujeres migrantes y sus familias -- @proyectobardori

Centro de la Mujer Villanueva de |la Torre
@centromujervillanuevadit
Centro de la Mujer de Mondéjar

. . @centromujermondejar
Cth@ por lgual lgualdadconsentida

@igualdadconsentida
Vivencias Entrelazadas

Blog Bardori @vivenciasentrelazadas
Se Trata de Igualdad

La Huella de los cuidados @setratadeigualdad

Blog Punto Violeta Virtual
@la_huella_de_los_cuidados

L.a Huella de los Cuidados ° Mujeres Opanel @respetaloslimites
Centro de la Mujer

#Igualdad CONsentida Villanueva de |a Torre vivenciasentrelazadas
Centro Mujer Mondéjar respetaloslimites

Se #Trata de Igualdad

Vivencias entrelazadas m Mujeres Opanel

MUJERES OPANEL


http://mujeresmigrantesyvg.amo.org.es/
http://mujeresmigrantesyvg.amo.org.es/
https://centrodelamujervillanuevadlt.blogspot.com/
https://clickaporigual.es/
https://igualdadconsentida.es/
https://www.bardori.es/
https://lahuelladeloscuidados.es/
https://vivenciasentrelazadas.es/
https://setratadeigualdad.es/
https://xn--mujeresopael-jhb.org/
https://www.facebook.com/mujeresopanel?locale=es_ES
https://www.facebook.com/search/top?q=c.m.%20villanueva%20de%20la%20torre
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094077004024&locale=es_ES
https://www.facebook.com/profile.php?id=100094077004024&locale=es_ES
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089579271049
https://www.facebook.com/vivenciasentrelazadas?locale=es_ES
https://www.facebook.com/profile.php?id=61555761395823&locale=es_ES
https://www.facebook.com/profile.php?id=61572194347830&locale=es_ES
https://www.youtube.com/@mujeresopanel
https://www.youtube.com/@centrodelamujeragu9
https://www.youtube.com/@centrodelamujeragu9
https://www.youtube.com/@centrodelamujeragu9
https://www.youtube.com/@CentroMujerMondejar
https://www.linkedin.com/company/mujeresopanel/?viewAsMember=true
https://www.instagram.com/proyectobardori/
https://www.instagram.com/centromujervillanuevadlt/
https://www.instagram.com/mujeresopanel/
https://www.instagram.com/centromujermondejar/
https://www.instagram.com/centromujermondejar/
https://www.instagram.com/igualdadconsentida/
https://www.instagram.com/vivenciasentrelazadas/
https://www.instagram.com/setratadeigualdad/
https://www.instagram.com/la_huella_de_los_cuidados/
https://www.instagram.com/la_huella_de_los_cuidados/
https://www.instagram.com/respetaloslimites/

ESPACIOS DE PARTICIPACION

ACTOS INSTITUCIONALES - 8M DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
Y 25N DIA INTERNACIONAL POR LA ELIMINACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

| 06.03 Acto
Bl institucional de 8M
en el Congreso de
las/os Diputadas/
oS

07.03 Acto
Institucional del
8M Dia
Internacional de
las Mujeres de la
JCCM

07.03 Acto
Institucional c 8M
organizado por
Ministerio de Igualdad
Instituto de las
Mujeres.

25.11 Acto Institucional
del 25N Dia
Internacional para la
Eliminacion de la
Violencia contra las
Mujeres de la JCCM

07.03 Acto
Institucional con
motivo del 8M
organizado por el
Ayuntamiento de
Madrid

25.11 Acto
Institucional del 25N
Dia Internacional
Eliminacion Violencia
contra las Mujeres de
Ciudad Real



ESPACIOS DE PARTICIPACION

XX

ANIVERSARIO
LEY ORGANICA DE
MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA

VIOLENCIA DE GENERO




ESPACIOS DE PARTICIPACION




MUJERES OPANEL EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION
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ALIANZAS Y COLABORADORES
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ORGANISMOS FINANCIADORES

SECRETARIA DE ESTADO
ud ¥ GOBERNG  MINISTERIO : DE MIGRACIONES
ﬂ; 'Q DE ESPARNA DE DERECHOS SOCIALES, COMSUMO | " GOBI ERNO MINISTERIO
alw o LR '&b DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES DIRECCION GENERAL
/ POR SOLIDARIDAD DE GESTION MIGRATORIA
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL
@ +
PR Sl ‘A,‘II m
T % GOBIERNO  MINISTERIO \C") : uj
" |]| L-':':'i DE ESPANA DE IGUALDAD e Hatsis
: 2 = R Nk So g Instituto de la Mujer Castilla-La Mancha
Cofinanciado por CASTILLASLA MANCHA

la Union Europea

politicas sociales,

I“Stit“to de las
familia e igualdad

&= MUJERES

uj

'MADRID

Financiado por
la Union Europea

L2

Castibda - Lov Mancha

SUBVENCIONA 0,7% IRPF

*** *'k** @

Comunidad
de Madrid

Ciudad Real

AYUNTAMIENTO



PARA TERMINAR:
NUESTRAS SEDES PRINCIPALES

MADRID CIUDAD REAL

Plaza de Cantoria, 2 bajo Calle Montesa, 5, 1° C

28019 Madrid 13001 Ciudad Real
Tel. 91 472 9540 / 8378 Tel. 926 27 00 87

amo(@amao.org.es @ amoclm@amo.org.es
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