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JUSTIFICACION

La Asociacion Mujeres Opafiel mantiene un compromiso histérico con la defensa
de los Derechos Humanos, participando del esfuerzo colectivo por conseguir la
plena igualdad social, luchando contra los discursos y delitos de odio por razén
de raza, clase y género. De esta voluntad transformadora nace la Guia de Buenas
Prdcticas para la Prevencion de la Discriminacion por Motivos de Raza o Etnia, y
Protocolo de Actuacién en Centros Educativos de Educacion Primaria/Secundaria,
para dar respuesta a las situaciones de discriminacion que tienen o pueden tener
lugar en espacios educativos.

Las Naciones Unidas consideran que el discurso de odio es “cualquier forma de
comunicacion de palabra, por escrito o a través de comportamiento, que sea un
ataque o utilice lenguaje peyorativo o discriminatorio en relacién con una persona o
grupo sobre la base de quienes son o, en otras palabras, en razén de su religion, origen
étnico, nacionalidad, raza, color, ascendencia, género u otro factor de identidad”.

El discurso de odio de cardcter racista y xenéfobo se estd expandiendo en los
ultimos afios, incrementdndose en tiempos. El racismo y la xenofobia no han surgido
espontdneamente si no que son en nuestra sociedad un problema estructural que
atraviesa las vidas de las personas no blancas relegdndolas a la marginacion en
muchos casos con movimientos sutiles, invisibles para quienes no sufren estas
intersecciones.



Los centros escolares no son ajenos a esta realidad. Se trata de entidades

permeables donde podemos encontrar discurso de odio, problemas de convivencia,
discriminacion de las minorias e incluso agresiones verbales y fisicas por motivos
racistas y xendfobos.

Todas las formas de racismo, ya sean las mds evidentes como las mds
invisibilizadas, tienen, segun nuestra experiencia en el trabajo con menores
migrantes, un efecto adverso sobre la vida de las personas que las padecen. En
el caso del alumnado victima de racismo y xenofobia, tienen una incidencia muy
negativa sobre su autoestima, que puede desembocar en problemas fisicos y
psicolégicos graves.

~

Es importante sefialar que esa discriminacion no es siempre promovida por su
grupo de iguales, una parte de estas agresiones o discriminaciones son ejercidas
por parte del profesorado, tanto de manera explicita como de forma indirecta.

No obstante, la realidad de cada centro educativo es especifica. Se trata de
sistemas propios y unicos, compuestos de su propia complejidad, que requieren
una transformacion integral basada en un diagndstico previo de la realidad.

Para hacer esta tarea, se hace necesaria la implicacion de toda la comunidad
educativa en el proceso de transformacion, acompafiado de procesos de andlisis y
sistematizacion que nos permitan analizar la realidad de manera objetiva y exhaustiva.

Con esta guia de buenas prdcticas pretendemos ademds promover un cambio
de actitud positivo ante la diversidad. Tratamos de acompafiar este proceso,
donde de manera reflexiva y participativa, se promueva la creacidon de centros
educativos inclusivos, que pongan el valor la diversidad cultural y acompafien
en la creacion de la propia identidad, en un contexto de respeto y convivencia.
El objetivo primero de construir un discurso social alternativo es erradicar los




conflictos de menor intensidad, aquellos fruto de los estigmas sociales y las
dificultades de convivencia pero que no llegan a categorizarse como faltas
disciplinarias punibles.

La convivencia, al igual que ocurre con el odio, se aprende. Y aunque algunos
comentarios, chistes, actitudes no sean delito, hacen dafio a la cohesién grupal y
la convivencia de los centros educativos. Sobre todo, cuando estos discursos son
legitimados desde diferentes instancias de poder, y son permitidos en los centros
educativos donde nifias y nifios aprenden a vivir en sociedad cada dia.

El papel del profesorado y de la comunidad educativa en este caso se hace
esencial y por tanto requiere de su sensibilizacion e implicacion en el proceso de
transformacion de los centros educativos en espacios mds seguros para todas
y todos. Transversalmente, en el fomento de valores igualitarios, de respeto y
puesta en valor de la diversidad. ademds de perpetuar

formas de hacer, pensar y actuar que de formas mds
0 menos explicitas son intolerantes, discriminatorias y
constitutivas de racismo y xenofobia.

Ante todo este contexto, surge la Guia de buenas prdcticas y el protocolo
antirracista en el dmbito escolar, en adelante “Guia®, para dar respuesta a
comportamientos, actitudes, situaciones o hechos de discriminacion, ya sea
por razén de nacimiento, origen raciall o étnico, accesibilidad, discapacidad,
dificultades de aprendizaje, salud mental o fisica, situacidon socioecondmica,
idioma o forma de comunicacion, creencias religiosas, convicciones u opiniones,
edad o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social, en adelante
“discriminacion racial”. El Protocolo comprende un enfoque interseccional cuando
concurren las motivaciones antes mencionadas, es decir, para la actuacion
en aquellos casos de discriminacion que se producen por dos o mds factores
combinados, creando situaciones especificas.




El fundamento para estas actuaciones se halla en el marco normativo vigente de
Derechos Humanos y, especificamente, en igualdad y no discriminacién a varios
niveles: internacional, nacional y autondmico.

Podemos destacar a nivel nacional, la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, establece la
necesidad de crear planes y programas especificos de prevencion de la violencia
sobre la infancia y la adolescencia. Estos protocolos deben identificar grupos de
riesgo Yy asignar recursos presupuestarios para su implementacion. Ademds, existen
recursos y manuales especificos para la prevencion y deteccion del racismo, la
xenofobia y otras formas de intolerancia en las aulas.

'De aquienadelante, cuando hacemos alusién altérmino “razaoracial”, nosreferimosaellacémo
una construccién social para diferenciar caracteristicas propias de culturas, nacionalidades,
origen o creencias y en ningun caso como una diferenciacién genética o bioldgica.



GLOSARIO

Para la correcta y efectiva comprension de la lucha antirracista por parte de toda
la comunidad educativa proponen las siguientes palabras clave. Se recomienda, de
la misma forma, que una vez interiorizados los conceptos, se divulguen, comenten y
debatan con el alumnado. Crear un espacio libre de discriminacion requiere de un
compromiso diario.

P Antigitanismo: remite al complejo entramado de opresiones hacia la poblacion
gitana, o las personas lefdas como tal, que se traducen en agresiones,
segregacion y exclusion social. Estas opresiones y discursos de odio son fruto de
los estereotipos histéricos asociados al nivel socio-educativo, de clase, cultural,
genero, etcetera.

b Antirracismo: movimiento social y de lucha contra la violencia estructural hacia
las personas que no entran dentro de la idea de hombre blanco eurocéntrico.

P Asimilacién cultural: proceso por el cual una persona migrante adopta muchos
elementos de una cultura ajena dominante, dejando a un lado de sus elementos
culturales propios con el objetivo de ser aceptado por la sociedad de acogida.

b Colorismo: concepto que remite al hecho de que cuanto mds oscura es la piel de
una persona, mds estd sujeta a prejuicios y, en contraposicion, cuanto mas clara
es la piel de una persona y mds finos sean sus rasgos, Mdas serd visto dentro del
patrén europeo y, por lo tanto, serd mdas aceptada socialmente.



\

Decolonial: movimiento de lucha contra el sistema capitalista, patriarcal, colonial,
extractivista y racista. También remite a la voluntad de romper con la hegemonia
historica y proponer una epistemologia propia. El feminismo decolonial pretende
visibilizar que las mujeres indigenas, en tanto que mujeres, racializadas, pobres,
etcéterq, estdn atravesadas y violentadas por todos los mecanismos correctivos
y coercitivos del patriarcado capitalista y extractivista; un sistema que comercia
y explota sus cuerpos, tierras y vidas.

Derechos humanos: derechos universales e inalienables inherentes a todos los
seres humanos, independientemente de la nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, idioma o cualquier otra condicion.

Discriminacion racial: Toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada
en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico, que tenga por objeto
o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en
condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales

Estereotipo: vision generalizada y preconcebida sobre los atributos ©
caracteristicas que poseen o deberian poseer las personas relativas a
determinados colectivos. La relacion del estereotipo con el prejuicio es que el
primero contribuye a la creacion del segundo.

Eurocentrismo: Tendencia a considerar los valores culturales, econdmicos,
sociales, morales y politicos de tradicion europea como modelos universales,
relegando otras culturas y tradiciones a un plano inferior.

Fenotipo: color y forma de piel, ojos y pelo, asi como facciones y otras
caracteristicas fisicas observables que a menudo son utilizadas para categorizar
y discriminar a las personas.

ldentidad cultural: conjunto de tradiciones y rituales, instituciones sociales
y rasgos culturales como la lengua, la gastronomia, la musica, entre otros
elementos, que comparten un grupo de personas.



Interculturalidad: fendmeno en el que las diferentes culturas que conviven en
una sociedad, interactuan y se relacionan entre ellas.

Interseccionalidad: concepto acufiado por Kimberly Crenshaw (1989) y que se
define como fendmeno por el cual cada persona sufre opresion u ostenta privilegio
en base a su pertenencia a multiples categorias sociales. Se da discriminacion
interseccional cuando ocurren o interactuan diversas causas, generando una
forma especifica de discriminacion. Algunas de las variables susceptibles de
andlisis pueden ser la diversidad, diversidad étnico-racial, el género o la clase
social, variables que provocan efectos especificos en la vida de estas personas.

Islamofobia:Miedo,odio,rechazo,discriminacion,desconocimiento,generalizacion
hacia la religion musulmana, los musulmanes o las personas lefdas como tales.
En la discriminacion por razon de islamofobia convergen diferentes opresiones:
clase, género, raza, creencia religiosa, etcétera.

Migracion: movimiento de personas fuera de su lugar de residencia habitual, ya
sea a través de una frontera internacional o dentro del pafs (a esto se le conoce
comodesplazamientointerno),de maneratemporal o permanente. Generalmente
tiene lugar de manera forzada a causa de la inseguridad, precariedad socio-
economica o factores ambientales.

Perspectiva de género: herramienta de andlisis que permite estudiar y
comprender como las diferencias de género median en cualquier contexto o
accion, afectando de manera desigual a hombres y mujeres.




Privilegio blanco: privilegio social que beneficia alas personas en contraposicion
de lo que experimentan las personas no blancas en las mismas circunstancias
sociales, politicas y/o econdmicas. Es resultado del racismo histérico y
prolongado.

Racismo: sistema estructural heredado de los procesos de colonizacion que
discrimina alas personas en base a su fenotipo, origen y/o pertenencia a un grupo
étnico. Es estructural, sistémico e institucionalizado, permeando todas las esferas
de la sociedad: lo politico, econdmico, social, educativo, cultural, cientifico, etc.

Raza: Construccion social para diferenciar caracteristicas propias de culturas,
nacionalidades, origen o creencias y en ningun caso como una diferenciacion
genética o biologica. Histéricamente se acuiod el término raza para jerarquizar
a la sociedad y colocar en la cuspide del valor social al hombre blanco en
detrimento del resto de culturas. Y por tanto se entiende por persona racializada
a aquellas a quien la sociedad ha asignado una categoria racial que dictamina
el tratamiento opresivo o discriminatorio que recibe.

Tokenismo: es la practica de hacer concesiones superficiales hacia un grupo
discriminado para dar la falsa apariencia de inclusion y diversidad, sin que estas
tengan un impacto real en la erradicacion de la discriminacion racial.

Xenofobia: Una forma de discriminacion que, en principio, no tendria
connotaciones raciales o culturales. Xenofobia significa, etimoldgicamente,
miedo a lo extranjero. Actua junto con otros sistemas de opresion como son el
racismo, el clasismo y el patriarcado.
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TIPOS DE :
DISCRIMINACION
RACIAL
EXISTENTES

De la misma forma, el personal del centro debe familiarizarse con los tipos de
discriminacion existentes con el fin de poder identificarlas si se dieran en el
entorno educativo. La discriminacion puede ser de diferentes tipos, unos mds
visibles que otros, enumeramos algunos de ellos: .

>

Discriminacion directa: cuando una persona o grupo de personas es tratada de
modo menos favorable que otra en la misma situacion.

Discriminacion indirecta: cuando en una situacion aparentemente neutral tiene un
efecto negativo en una persona grupo de personas, colocando a estas personas
en desventaja respecto al resto.

Discriminacion por asociacion (o discriminacion refleja): rechazo a una persona
O grupo de personas, NO pPor sus caracteristicas concretas si no porque se la
relaciona con personas que si pertenecen a un grupo sobre el que recaen
estereotipos y prejuicios.

Discriminacion por error: cuando una persona o un grupo de personas son objeto
de discriminacion como consecuencia de una apreciacion equivocada.

Discriminacion interseccional: Se refiere a una situacion en la que varios motivos
actuan e interactuan entre si al mismo tiempo, generando un tipo particular de

11




discriminacion. No se basa en una discriminacion por diferentes motivos sino de la
concurrencia simultanea de diversas causas que puedan tener un efecto sinérgico.

Acoso discriminatorio: cualquier conducta realizada con el objeto de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo de personas de forma intimidatoria,
denigrante, hostil o humillante.

Induccion a discriminar: Cuando una persona, grupo U organizacion provoca o
mueve a otra persona a discriminar. La induccion ha de ser concreta, directa y
eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacion discriminatoria.

Represalias discriminatorias: Trato adverso o efecto negativo que se produce
contra una persona como consecuencia de la presentacion de una queja, una
denuncia, una demanda o un recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar,
disminuir o denunciar la discriminacion o el acoso que se estd produciendo.

Discurso de odio: cualquier tipo de comunicacion, ya sea de forma oral o escrita,
Cuyo Unico objetivo es crear odio, discriminacion y rechazo a ciertos colectivos o
personcigo sea por su origen, cultura, religion, color de piel y orientacion sexual.




PRINCIPIOS
BASICOS DE LA
GUIA

b Enfoque de género e interseccional. Reconocimiento de la discriminacion
derivada de circunstancias de diversidad multiple que implica posicion de
desventaja para el ejercicio efectivo de los derechos y la convivencia en igualdad.
Reconocimiento de que la discriminacion racial no es sélo un problema individual
sino que presenta un cardcter estructural.

P No juzgar ni minusvalorar experiencias desde una perspectiva de privilegio
blanco.

P Respeto y proteccion de todas las personas. Respeto, proteccidon y promocion
de los derechos humanos, la manifestacion de la diversidad, la no discriminacion,
el derecho a la salud mental y el bienestar personal y el derecho a un trato
respetuoso, digno e inclusivo.

P Intervencion eficaz pero no precipitada. La respuesta educativa contempla
tanto medidas reparadoras como disciplinarias, si procede.

P Discrecion y confidencialidad. Derecho a la intimidad, la integridad fisica y moral
y a la libertad de todas las personas.

P Diligencio y celeridad. Actuacion adecuada, permanente y urgente con cada
persona en los procesos de atencion integral siguiendo los itinerarios especificos

13
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de intervencion. Se actuard desde la especializacion profesional teniendo
en cuenta el respeto de los tiempos y necesidades de cada persona, dando
credibilidad al relato de su testimonio.

Responsabilidad compartida. Entendida como el compromiso, la implicacion y
la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa en la
creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.

Prevencidon y prohibiciéon de represalias.

Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendrdn en cuenta que
este problema genera sufrimiento, tanto en las familias como en el alumnado.

14
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PROTOCOLO

Se expone a continuacion una estructura bdsica
recomendada para aplicar protocolos antirracistas
en los centros de estudios. El mismo puede estar
sujeto a modificaciones y adaptaciones en funcidn
de las necesidades y funcionamiento de cada
centro.
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1. Objeto y dmbito de aplicacién

Objeto

El Protocolo de Prevenciéon y Actuacion ante la Discriminacion racial tiene como
objeto establecer un procedimiento de actuacion que contribuya a la prevencion,
deteccion e intervencion temprana ante posibles conductas de discriminacion racial
que se comentan en los centros de estudio.

Ambito de aplicacién objetivo

La conducta constitutiva de discriminacion racial debe producirse dentro del dmbito
organizativo y de prestacion de servicios del centro de estudios, es decir, dentro de
cualquier espacio del centro, dependencias, instalaciones o servicios. Fuera de las
instalaciones del centro, solo serd de aplicacion el Protocolo siempre y cuando la
conducta se produzca en el marco de una actividad o de un servicio organizado por
el mismo.

Ambito de aplicacion subjetivo

El Protocolo se aplica a las acciones que desarrollen, entre sf y/o frente a otras
personas, miembros del total de la comunidad educativa:

Estudiantado de todos los ciclos que contemple el centro de estudios.
Personal docente.

Personal de administracion y servicios.

Familias del alumnado.

Cualquier otra figura que tenga relacion contractual, funcionarial o académica
con el centro de estudios.

GIFNNOINIES

Serd aplicable a todas las personas que forman la comunidad educativa todo lo
relativo a las medidas de prevencion, deteccion e intervencion sefialadas en el
presente Protocolo.

17
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2. Procedimiento en caso de identificacidon de una situacion
de discriminacion

Cuando se produzca un incidente discriminatorio, la persona podrd dirigirse al Servicio
de atencion a victimas de discriminacion racial, delito de odio y acoso y/o a cualquiera
de los Agentes Antirracistas de referencia

cuando
se conozcan los hechos, la direccion del centro educativo constituirdd una comision,
nunca Mmdas tarde de 48 horas.

Estd comision deberd estar integrada por:

Una persona del Equipo Directivo

La orientadora o el orientador del centro educativo
Un miembro del claustro.

Representante del alumnado.

Deteccion y actuacion inmediata:

Separa a las personas involucradas.

Coordinacion conrecursosdel centroeducativoenlos que el profesoradono estd
presente para conocer la percepcion. (comedor, actividades extraescolares...)
Mantén la calma y respeta a todo y todas las personas implicadas, incluidas
las personas testigo.

Noignores elincidente; los ylas menores no pueden resolverlo sin laintervencion
de personas adultas.

Si se ha producido un suceso ilicito o hay amenazas de violencia por odio,
avisa a la policia.

Apoya a la victima.

Confia en el alumno/a afectado y evita preguntas culpabilizadoras.
Comunica claramente los pasos a seguir al alumno/a y su familia.

Localiza a compaferos y comparfieras aliadas para acomparfiar a la victima.
Medidas disciplinarias: Las sanciones deben ser proporcionales y educativas.

Recogida de informacion (entrevistas y observacion a alumnado, profesorado,
personal laboral, personal del comedor, personal de extraescolares)

Medidas a tomar

Conclusiones

Valoracion de la intervencion.

Informar a las partes implicadas.

* Medidas preventivas para evitar la discriminacion racial, en la guia de buenas prdcticas, asi como para
hacer consciente al alumnado que sufre estas agresiones de sus derechos.



3. Quienes pueden denunciar/ poner en conocimiento

Alumnado, tanto victima como testigos.

Profesorado, tanto victima como testigos.

Personal administrativo y de servicios.

Familia con relacion directa con el centro de estudios, tanto de la victima como
de testigos.

Personal del comedor y actividades extraescolares.

vV VVVvVY

4. Recomendaciones utiles para la eficacia del protocolo

> Promover la formacion antirracista del alumnado, profesorado y demds
personal implicado en el funcionamiento del centro educativo para canalizar
y analizar las posibles denuncias e identificar los tipos de discriminacion racial.
Creacion de la figura “agente antirracista” dentro del profesorado.

Creacion de la figura de “agente antirracista” dentro del alumnado.
Informacion y formacion sobre el protocolo y su aplicacion atodaslas personas
que componen la comunidad educativa.

Colocacion de un buzon visible de denuncia, reclamaciones, informacion
relevante y/o sugerencias en zonas comunes o de fécil acceso.

Creacion del Servicio de atencion alas victimas de discriminacion racial, delitos
de odio y acoso. (Equipo de orientacion).

vV vV VVvVYy

/
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5. Canal de comunicacién de las denuncias por
discriminacion racial

Buzon visible en los espacios compartidos del centro de estudios.

A través de los diferentes agentes antirracistas que forman la comunidad
educativa.

Por escrito al equipo directivo.

Por correo electronico al centro de estudios.

Buzon virtual en la microsite del centro de estudios, en caso de su creacion.

VVVY VY

*Cuando el alumnado, en caso de los colegios de educacién primaria, carecen de la autonomia
einformacion suficiente pararealizar este tipo de denuncias, deben ser las personas adultas las encargadas
de supervisar que no se comentan actos de indole racista.

\
/ /

6. Evaluacioén y revisién del protocolo

Las personas designadas como Agente Antirracistas realizardn un registro de casos en
el que se detallardan las acciones llevadas a cabo. A partir de este registro se elaborard
un informe anual del funcionamiento del Protocolo de Prevencion y Actuacion ante la
Discriminacion racial, en el que se especifiquen y revisen los indicadores de evaluacion
y los resultados.

Se recomienda iniciar los protocolos de Acoso Escolar definidos en cada comunidad
en los casos que asi los requiera para evitar dafios irreparables de las victimas.

20



PREVENCION Y
DETECCION

La formacion y sensibilizacion en antirracismo son fundamentales para abordar la
discriminacion racial y promover una sociedad mds justa e igualitaria. Los materiales
educativos desempefian un papel crucial en la comprension del mundo y de uno y
una misma. Cuando contienen estereotipos racistas u omiten perspectivas diversas,
contribuyen a la marginacion de grupos y refuerzan desigualdades. Ademds, ser
antirracista implica educarse sobre el racismo, escuchar diferentes realidades y
vivencias, y reflexionar sobre nuestras propias posiciones dentro de estas dindmicas.
La lucha antirracista debe continuar para garantizar el respeto y la inclusion de todas
las personas, sin importar raza',

Las medidas de prevencidén se dividirdn en:

1. Medidas de prevencién primaria: se refieren a aquellas que tengan por
objetivo la sensibilizacién, concienciaciéon y la formaciéon para el fomento
del respeto a la diversidad y la equidad en el dmbito universitario.

Medidas de prevencidon secundaria: comprenden las actuaciones sobre
contextos, circunstancias y factores de riesgo para evitar que se produzcan
situaciones de violencia y discriminacion. Asi como con la identificacion de
buenas prdcticas que promuevan la inclusién y la convivencia universitaria.




S\

Sensibilizacién, concienciacién y formacién, de todos los agentes que forman en
centro de estudios (profesorado, alumnado, demds personal laboral y de servicios
externos contratados). La prevencion y la sensibilizacion son fundamentales para
crear un entorno escolar inclusivo y libre de discriminacion.,

El Protocolo debe ser difundido a través de los diferentes medios de comunicacion,
asi como aparecer de forma visible en los diferentes tablones que tenga el centro
de estudios, asf como la persona o personas de referencia de la comision.

El personal docente, de administracion y servicios, asi como el estudiantado,
recibirdn informacion especifica de la existencia del Protocolo y aceptardn su
cumplimiento.

Guias Diddcticas: Utilizacion de las diferentes guias de sensibilizacion contra el
racismo y la xenofobia.

Conmemoracion de dias internacionales:

21 de marzo: Dia Internacional de la Eliminacion de la Discriminacion Racial.
8 de abril: Dia Internacional del Pueblo Gitano.

Recursos académicos: incluir dentro del material docente, audiovisual y cultural
que se trabaja enlas diferentes materias aquellos que tengan valores antirracistas
en aras de la diversidad.

Peliculas: Proyecta peliculas que promuevan la diversidad y la empatia.
Libros: Lee historias que abordan la igualdad y la inclusion.
Juegos: Utiliza juegos interactivos para fomentar la comprension y el respeto.

Revisidon de la biblioteca: hacer una revision e incluir libros y materiales que
favorezcan una educacion en igualdad y antirracista.

Introduce la interaccidn y ayuda entre el alumnado de diferentes origenes de
forma planificada.

Actividades creativas:

Arte: Realiza proyectos artisticos que celebran la diversidad cultural.
Teatro o dramatizaciones: Representa situaciones que promuevan la empatio
y la comprension.

Musica y baile: Explora ritmos y tradiciones de diferentes culturas. \/\/\_



“El racismo esta intrinseco en todas las esferas de

la sociedad, vamos a darle la importancia que se
merece, no son casos aislados, no son cosas de nifixs”



RECURSOS EN LA
COMUNIDAD

RECURSOS ESTATALES

P Teléfono de atencidn a victimas de discriminacion racial: 021
628860507 (para whastapp)
asistenciavictimasracismo@igualdad.gob.es
consejo-sei@igualdad.gob.es

> ANAR
600505152 (teléfono de atencion a familias y centros escolares)
900202010 o 116 111 (teléfono de atencion a nifos/as y adolescentes)
900018018 (teléfono de atencidon contra el acoso escolar)
Chat online en su pagina web: chatanarorg

b CEDRE (Consejo para la eliminacion de la discriminacion racial o étnica)
Perteneciente al Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia
https.//igualdadunodiscriminacion.igualdad.gob.es/
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RECURSOS MADRID

» SOS RACISMO
¢/ Lavapiés, 13, Madrid
915592906
psicosocial@sosracismo.es

» Unidad de Gestidn de la Diversidad de la Policia Municipal de Madrid
¢/ Sacramento, 2, Madrid
915880824 / 915883845
delitosodio@madrid.es

b AMEE mediacion en conflictos y justicia restaurativa)

P Servicio de asistencia psicolégica para jévenes de la Comunidad de Madrid
900143000 (también disponible via whatsapp)

P Fundacion Cepaim (atencion integral a poblacion migrante y refugiada)
915985156
madrid@cepaim.org

» Asociacion Rumifiahui
¢/ Carolina Coronado 28, Madrid o
¢/ Inspector Juan Antonio Bueno 13, Alcorcédn
915301535 / 911256035

» Fundacién Secretariado Gitano
¢/ de Ahijones, Madrid
914220960
fsgvallecas@gitanos.org
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RECURSOS CIUDAD REAL

» Fundacién Cepaim
Con la gestion del Servicio para la Asistencia y Orientacion a Victimas de
Discriminacion Racial o Etnica del CEDRE.
¢/ de las Canas, 34, Ciudad Real
926921005
ciudadreal@cepaim.org

» Movimiento por la Paz
¢/ Pozo Dulce, 16, Ciudad Redl
926257024

» Fundacién Secretariado Gitano
¢/ Paseo Carlos Eraria 4, Ciudad Real
926271136
fsgciudadreal@gitanos.org

» Cruz Roja
C. Caballeros, 10, 13001 Ciudad Real
926 22 97 99

» Accem
Avenida del Rey Santo, 28
13001 Ciudad Real
Tel: 926 400 077
ciudadreal@accem.es

P Asociacion GeoAlternativa
Avda. Torredn del Alcdzar, 7 4C,
13004 a Ciudad Real
www.geoalternativa.org
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FICHAS
DIDACTICAS
PARA TRABAJAR

EN EL AULA

Estos recursos audiovisuales son Utiles para su uso tanto en entornos formales como
no formales e informales, por el conjunto de la comunidad educativa.  Asimismo,
puede formar parte de proyectos mdas amplios en los que se trabaje el antirracismo
y su relacion con los estereotipos, los prejuicios Yy como estos nos llevan a tratar de
forma discriminatorias a las personas. |dentificar estas conductas son claves para
conseguir una sociedad libre de racismo.

Se recomienda llevar a cabo las actividades de manera grupal ya que enriquece las
reflexiones y fomenta el didlogo y debate entre las personas participantes, aportando
un conjunto mayor de visiones sobre la tematica. No obstante, puede utilizarse de
forma individual para el desarrollo del espiritu critico. Las reflexiones y actividades
realizadas tendrdn que adaptarse al nivel de desarrollo u otras necesidades de la
poblacion con la que se trabaje.

*Este material puede ser trabajado adaptdndolo en funcién de las consideraciones del profesorado, con
respecto a cémo se puede optimizar su uso.
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Autoria/Editado  por: Dirigida  por
Rosana Sullivan 'y producida por
KathrynHendrickson.

Afio de publicacion: 2019

Sinopsis: Este corto pone de manifiesto
la conexion entre dos animales: un gatito
callejero  ferozmente  independiente

y un pitbull. Juntos experimentan la
amistad por primera vez salvando ideas
preconcebidas y estereotipos que ambos
animales tenfan marcados.

Autoria/Editado  por: Dirigida  por
Rosana Sullivan 'y producida por
KathrynHendrickson.

Objetivos:

P Favorecer el desarrollo de herramientas para erradicar comportamientos
racistas que parten de estereotipos y prejuicios.

Ideas fuerza:

P El gatito y el pitbull desafian los estereotipos comunes sobre los animales. Por
ejemplo, los gatos suelen ser vistos como independientes y los pitbulls como
peligrosos, pero en el corto, ambos personajes muestran vulnerabilidad y

capacidad de amistad.

P Empatia y emociones: Habla sobre las emociones que sienten los personajes
y como se relacionan con las experiencias de los nifios y nifias. Esto puede
ayudar a entender que las personas, sin importar su origen, cultura o fenotipo
pueden establecer una amistad.Relaciona esto con las experiencias de

/ personas que enfrentan racismo.
>

Analogias con el racismo: Utiliza la relacion entre el gatito y el pitbull para
hablar sobre como los prejuicios y estereotipos afectan a las relaciones entre
personas de diferentes origen, cultura o fenotipo. Puedes discutir como los
personajes superan sus diferencias y como esto se puede aplicar ala vida real.



https://www.youtube.com/watch?v=AZS5cgybKcI&t=256s

Estereotipos y prejuicios: Organiza debates o discusiones sobre coémo los
estereotipos y prejuicios afectan a las personas en la vida real y qué se puede
hacer para combatir el racismo

Actividades creativas: Pide que dibujen o escriban sobre una situacion en la que
alguien desafia un estereotipo. Esto puede ser sobre animales, personas o situaciones
cotidianas.

Comparacioén con otros cuentos: Compara Kitbull con otros cuentos o cortos que los
nifos y ninas conozcan y discute como los personajes en estos cuentos pueden estar
estereotipados o no.

Reflexion sobre el maltrato: Utiliza el corto para hablar sobre el maltrato animal y
como los estereotipos pueden llevar a tratar mal a otros seres vivos. Esto puede ser
un punto de partida para hablar sobre el respeto y la empatia hacia todos los seres.

Alumnado de 10 a 12 afos.

30 minutos.



Luca Lavarone y RaffaelloDurso  nifios y niflas de origen afroamericano
y producido por Fanpage.it. adjudican un valor y unas cualidades @
unas mufiecas, dependiendo de su color
2017 (blanca o negra). Se muestran, por tanto,
actitudes condicionadas por estereotipos,

ECampafia que muestra como,  prejuicios y segregacion racial.

Facilitar la identificacion conductas basadas en prejuicios o estereotipos y que
repercuten en el trato entre las personas dependiendo de su fenotipo.
Despertar emociones y sentimientos que desarrollen la capacidad empdtica
hacia las personas racializadas,

Estimular el diglogo, el debate reflexion y el pensamiento critico que cuestione
los prejuicios y estereotipos arraigados en una sociedad racista.

Contribuir al desarrollo de una mejora en la autoestima de las personas
racializadas que experimentan situaciones de discriminacion

Estereotipo y prejuicio: los nifios y nifias se dejan llevar por los estereotipos,
es decir por los atributos que poseen las personas segun su color de piel. Estos
estereotipos contribuyen a la creacion de prejuicios. En el video vemos como
a la mufieca de color negro se le adjudica la cualidad de “mala” o “fea” y el
adjetivo contrario a la mufieca blanca.

Discriminacién racial: Los adjetivos con los que identifican las mufiecas
asociados a su color de piel son negativos, por lo que nos arriesgamos a
plantar la semilla del odio hacia las personas racializadas, asi como anular
su reconocimiento en tanto que personas, y vulnerar unas condiciones de
igualdad y de derechos humanos.


https://www.youtube.com/watch?v=qGDvt4yKTiM&t=98s

Empatia: Las emociones que emergen ante las actitudes que manifiestan los
ninos y ninas al discriminar a la mufieca negra (posteriormente se adjudican
a si mismos/as puesto que son nifos y nifas de color de piel oscura), pueden
despertar reconocimiento a los sentimientos de la otra persona y por tanto
contribuye a desarrollar actitudes de respeto, al comprender las emociones y
sentimientos de las demds personas.

Autoestima: Los adjetivos que se adjudican a la mufAieca de color negro son
negativos y atacan directamente al valor y cualidad de la persona (“mala” y
“fea”) cuya repercusion en su autoestima puede ser devastadora. La reflexion
qgue el alumnado puede realizar tras la proyeccion del video serd un punto de
partida para trabajar la autoestima de nifios y nifias que se sientan identificados
con los sentimientos que provoca la discriminacion y el rechazo por su color de
piel.

Belleza y valor: Uno de los adjetivos estd relacionado directamente con el
canon de belleza eurocéntrico y al que se adjudica bondad y belleza puramente
eurocentrista.

¢Como se sienten las personas participantes en el experimento?

¢Dudan en su eleccion? O bien ¢se muestran seguras en su eleccion?

¢Qué caracteristicas le adjudican a la mufieca negra? ¢y a la blanca? ¢ Por qué?
¢Como afectan estas actitudes a las relaciones entre las personas? ¢Y a la
relacion consigo mismas?

¢Creéis que una persona segun su color de piel, se tiene que esforzar mds en la
vida para ser aceptado y respetado? tiene las mismas oportunidades? stiene
los mismos derechos? ¢es justo?

¢Qué se entiende por “estereotipo? ¢y por “prejuicio”?

¢Habeis experimentado una situacion parecida en la que haydis visto o sufrido
discriminacion racial?

¢Qué habéis sentido? ¢qué habéis pensado? ¢qué habeéis hecho?

Debatir entre toda la clase sobre cémo erradicar actitudes racistas, partiendo
de los ejemplos propuestos en la clase.

Conclusién: Como los estereotipos y prejuicios afectan a la vida de las personas. ;Qué
podemos hacer para combatir el racismo?

Alumnado de 10 a 12 afos

50 minutos
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ANEXO 2



Datos de la persona denunciante:

Nombre y apellidos:

Hombre Mujer Persona no binaria
NIF/NIE/Pasaporte:
Personal de
Estudiante Docente administracion Familia
O Servicios

En el caso de ser un estudiante, curso y clase:

Teléfono (opcional):

Email (opcional):

Presenta la queja o denuncia:

A titulo individual

Como representante de un grupo de personas
que presenta una denuncia conjunta

Tipologia de la discriminacién (puede sefialar varias casillas):

Fenotipo (color y forma de piel, ojos y pelo, asi como otras caracteristicas fisicas)

Pais de origen (del denunciante o su familia)

gitana, etcétera)

Identidad cultural (pertenencia a minorias étnicas: comunidades indigenas, poblacién

Dificultades de aprendizaje Salud mental
Discapacidad Salud fisica

Sexo/género Orientacién sexual
Identidad o expresidn de género Situacion socioecondémica
Creencias religiosas o convicciones Edad

Otras:

Datosdeidentificaciondelapersonaquecrealasituaciénde discriminacién:

Estudiante

Docente

Personal de N
administracion Familia
0 Servicios

Curso y clase, en el caso de tratarse de un estudiante:

Presencial/virtual:




Descripcién de los hechos (Se recomienda incluir informacién sobre las personas
implicadas, conductas, hechos criticos, fechas y lugares en los que se ha producido o se
han estado produciendo dichas conductas, posibles testigos).

Quién recoge la denuncia:

Adia__ delmes____ del20 ,en




SECRETARIA DE ESTADO

Financiado por 2, S

. . la Unién Europea g P | CAL  cpccon cmena o arncion
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