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INTRODUCCION

En este afio 2023, desde la Asociacién Mujeres Opaifiel hemos continuado con nuestra
inea de trabajo que realizamos desde 1992, acompafiando a mujeres, teniendo en
cuenta sus necesidades y objetivos desde el respeto, la escucha y la protesionalidad.

Hemos seguido afrontando retos como Entidad en esta realidad cambiante, sin perder
de vista quiénes son las protagonistas de nuestra labor y la meta hacia la que
caminamos que es una sociedad feminista en la que la justicia social y la igualdad
entre mujeres y hombres sea una realidad. Contamos con un equipo profesional
excepcional, alianzas que nos hacen crecer y apoyos que contribuyen a que nuestra
aportacién a la mejora de la sociedad sea transversal, estructural y sin dar un paso
atrds en todos los derechos conseguidos.

La senda tendrd subidas y bajadas, pero tenemos claro que queremos ser el cambio y
que lo haremos JUNTAS.




SOBRE. NOSOTRAS

Somos una ONG de dmbito estatal, con especial

intervencién presencial el Comunidad de Madrid y Castilla

la Mancha.

Mds de 32 afios de experiencia (desde enero de 1992).
Equipos multidisciplinares de trabajo

8 espacios estables de trabajo en 2023 ademds de diversos
dmbitos a nivel nacional.

Perspectiva de género y Derechos Humanos

Nuestra web



https://xn--mujeresopael-jhb.org/

PROPOSITO

Lograr una sociedad feminista en la que la justicia social y la igualdad sean una realidad
para mujeres y hombres.

MISION

Combatir y visibilizar las causas y consecuencias de la desigualdad estructural y contribuir
a la mejora de la calidad de vida de la poblacién en situacidn de vulnerabilidad social.

VALORLES

COMPROMISO PROFESIONALIDAD SORORIDAD

TRANSPARENCIA
RESPETO FEMINISMO DIVERSIDAD



PROI'ESIONALIDAD. APRENDIZAJE Y COLABORACION

PRACTICAS
ACADEMICAS

8

Alumnas

Convenios con:

o Universidad Complutense de Madrid
(UCM)

o Universidad a Distancia (UNED)

o Universidad Pontificia Comillas

o Universidad Internacional de
Valencia (UIV)

o IES Calderén de la Barca

o Ecole Normale Supérieure du groupe
Paris-Science-Lettres (PSL)

o Fundacidn IES Abroad (Prdcticas
internacionales)

EQUIPO
MULTIDISCIPLINAR

49

rofesionales
a lo largo del afio

Con pertiles:

o Educadoras sociales

o Psicélogas

o Trabajadoras sociales

o Técnicas en empleo

o Integradora social

o Juridicas

o Técnicos/as en intervencién
social

o Administrativa

o Limpiadora

VOLUNTARIADO

18

Personas han

colaborado con la
Entidad
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AREAS DE TRABAJO

Contra la Violencia
machista

Intervencidn social

Igualdad



AREA DE INTERVENCION SOCIAL
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AREA DE INTERVENCION SOCIAL

Sensibilizacidn

Realizar acciones hacia la ciudadania generando un -l 5 5 52 25 8

cuestionamiento de las estructuras desiguales, racista y mujeres chicas

xenéfobas. alcanzadas alcanzadas
o /

Prevencion

Promover la creacién de espacios seguros donde poder
visibilizar y denunciar desigualdades generando una nueva

narrativa.
14161 259
o hombr hi
FO rmacion alc(;nzazsos alcc;r:cz;ZZos

Facilitar herramientas formativas y espacios de intercambio
de experiencias para conseguir una sociedad justa,
antirracista y libre de desigualdades.



AREA DE INTERVENCION SOCIAL

Resultados destacados

Un 95,76% de las y los participantes avanzan/cumplen el 75%
donde has de los objetivos propuestos para la variable de participacidn

aparcado tu con

laboral.

El 73% de las participantes adquieren competencias digitales
que le permiten fomentar su autonomia en la gestién de tramites
online y en la bisqueda de empleo

El 80% de las mujeres rentabilizan los recursos propios y del
entorno en funcién de sus necesidades.

Gran capacidad de difusién y sensibilizacién a través sociales, las
expectativas han sido superadas en un 900% en cuanto al nimero
de seguidores y seguidoras. Se han creado discursos alternativos
con gran alcance sobre el racismo y la xenofobia en redes sociales.

1309 visualizaciones y/o interacciones con las publicaciones de
las Herramientas de Visualizacién y Acceso a las NNTT.




AREA DE IGUALDAD

Sensibilizacién
Lucha activa para fomentar la
concienciacién de las

desigualdades de género y

discriminaciones estructurales

Formacidn 2543 1114

Disefio e implementacién de acciones mujeres y chicas hombres y chicos
tformativas y herramientas educativas alcanzadas alcanzados
para avanzar en el conocimiento de

la violencia de género




GESTION DIE CENTROS

ESPACIO DE IGUALDAD "LUCRECIA PEREZ"
Distrito Fuencarral-El Pardo (Madrid)
Red de Espacios de Igualdad del Ayuntamiento de Madrid.

Servicio publico especializado en la promocién de la igualdad a través de
la sensibilizacién y concienciacién ciudadana; el empoderamiento de las
mujeres; y la prevencién, deteccién y reparacién de la violencia machista. .

En sus actividades han participado 1824 mujeres y 450 hombres. Espacio de Igualdad
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CENTRO DE LA MUJER GU-9 VILLANUEVA DE LA TORRE (GUADALAJARA)
Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha

Trabajar a favor de la superacién de los obstdculos que impiden alcanzar
la igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, haciendo hincapié en
la poblacién joven y en los colectivos de mujeres como agentes de cambio.

Han sido atendidas 1659 mujeres.




GESTION DIE CENTROS

CENTRO DE LA MUJER GU-9 MARCHAMALO (GUADALAJARA)
Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha

Trabajar a favor de la superacién de los obstdculos que impiden alcanzar la
igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, facilitando el
empoderamiento y la autonomia de las mujeres de nuestros municipios.

Han sido atendidas 198 mujeres.

CENTRO DE LA MUJER GU-5 MONDEJAR (GUADALAJARA)
Red de Centros de la Mujer del Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha

Trabajar a favor de la superacién de los obstdculos que impiden alcanzar
la igualdad efectiva y real entre mujeres y hombres, haciendo hincapié en
la poblacién joven y en los colectivos de mujeres como agentes de cambio.

Han sido atendidas 108 mujeres.




AREA DE IGUALDAD

Resultados destacados

Un 68% de participantes identifica situaciones de desigualdad
de género (74,57% de las alumnas y 61,19% de los alumnos).

1103 personas han visitado las mesas informativas en
universidades y se han llegado a 632 descargas de cédigo QR.

Las consultas planteadas en el CM Méndéjar ascienden a 103],
de las cuales 73 consultas fueron violencia de género (25
mujeres Victimas de Violencias de Género).

En el Area juridica del CM Villanueva de la Torre, las consultas
mayoritarias de Derecho Civil - drea de familia, no obstante se
han atendido consultas del dmbito laboral, administrativo, penal
- Violencia de género, tiscal, AJG y de la Seguridad social.

Se han realizado un total de 84 actividades comunitarias, que

representan un 24,48% de la actividad total desarrollada en el
EILP.
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AREA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

Sensibilizacién y formacién
Realizar acciones de informacién y formacién para visibilizar y
cuestionar las violencias machistas.

Prevencion

Prevenir cualquier tipo de violencia machista desde una
perspectiva interseccional.

EJEMPLOS DE: CULPABLLIZAR A LAS

LA CULTURA DE LA VIOLACION ”K"f"f;'ilis‘?\” BUSCO
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AREA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

Centros de Atencién Integral para Mujeres y sus Hijas/os
Victimas de Violencia de Género (Guadalajara)

Red de Atencidn a Victimas que sufren violencia de género
Instituto de la Mujer de Castilla la Mancha.
Servicio especializado de alojamiento temporal de corta, mediay
larga estancia, especializado en la atencién integral a mujeres
mayores de edad y sus hijos e hijas menores, que se encuentren en
situacién de riesgo y/o precisen una recuperacién integral de las

secuelas producidas como victimas de la violencia de género,
ejercida por parte de sus parejas o exparejas.

Ol 55

mujeres atendidas nifias y nifios atendidos centros de coordinacidn
para el trabajo en red




AREA CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA

SEMAFORO DEL CONSENTIMIENTO

UNA FORMA DE PENSAR EN EL CONSENTIMIENTO ES
COMPARANDOLO CON UN SEMAFORQ..

PARA
RAZ UNA PAUSA Y RABLA

ADELANTE, PERO COMUNLCATE

SENALES DE ALARMA TMPULSIVIDAD Y/0
AGRESIVIDAD

PARA DETECTAR
VIOLENCIA SEXUAL )

o INICTO 0

/ INTENSIFLCACLGN DE
,P CONSUMO DE
DIFICULTAD PARA CONCENTRARSE -~ -

SUSTANCIAS

{ TENDENCIA AL ALSLAMIENTO
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CAMBIOS EN EL ESTADO DE ANTMO

Resultados destacados

El 95% de las mujeres atendidas reconoce el origen de los
malestares de género.

En las formaciones sobre violencia sexual han participado 140
personas, las descargas del Protocolo ascienden a 587 y fue
enviado a 417 entidades/profesionales.

El 98% de las mujeres acogidas en plazas de larga estancia con las
que se ha iniciado el Plan de intervencidn, han dejado de sufrir
violencia de genero, han mejorado sus niveles de autonomia, han
adquirido habilidades sociolaborales, han aumentado el
conocimiento y utilizacién de recursos de apoyo externos e internos,
han mejorado sintomatologia derivada de la situacién de violencia
vivida, y han mejorado relacién con hijo/as y familia de origen.



PUBLICACIONLES Y MATERIALLS

MATERIALES PARA TRABAJAR ANTIRRACISMO

Video
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Test “Privilegios
blancos”

Guia de
herramientas
para
profesionales



https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/

PUBLICACIONLES Y MATERIALLES

MATERIALES PARA DIGITALIZACION

Cuadernos de Herramientas diddcticas



https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/

PUBLICACIONLES Y MATERIALLES

Mujenes Opariel

GUIA de PREVENCION DE VIOLENCIA SEXUAL PARA MUJERES MIGRANTES

En francés, castellano y drabe
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PUBLICACIONES Y MATERIALLES

MATERIALES PARA TRABAJAR RELACIONES IGUALITARIAS y ATENCION A
VIOLENCIAS MACHISTAS
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GUIA DIDACTICA

NCS RELACICNAMSS
CUIDANDCNGCS

Castilla-LaMancha Mujeres Opariel



https://www.espacioslibresderacismo.es/sensibilizacion-a-profesionales-que-trabajen-con-adolescentes-y-jovenes-migrantes/

REDES SOCIALES

Microsites y Blogs

Espacios libres de racismo

Prevencién de violencia de género
en mujeres migrantes y sus familias

Clicke por igual
#lgualdad CONsentida

Blog Bardori
Blog Punto Violeta Virtual



https://www.espacioslibresderacismo.es/
https://mujeresmigrantesyvg.amo.org.es/
https://mujeresmigrantesyvg.amo.org.es/
https://www.bardori.es/
https://clickaporigual.es/
https://igualdadconsentida.es/principal-2023/

RIEDES
SOCIALLES

Mujeres Opaiiel
Espacios Libres de Racismo

C.M.Alovera

Centro de la Mujer Marchamalo
Centro de la Mujer de Mondéjar

IgualdadConsentida

u Mujeres Opaiiel

@ emujeresopanel
\ eespacioslibresderacismo
eproyectobardori

enosrelacionamoscuidandonos
ederechoadecirno
ecentromujervillanuevadlt

ecm_marchamalo
ecentromujermondejar

eigualdadconsentida

eMujeresOpanel
X ede_racismo

ecmvillanuvevadlt

Centro de la Mujer Villanueva de la Torre ecm_marchamalo

Centro Mujer Mondejar

ecentromujergud

J espacioslibresderacismo


https://www.facebook.com/search/top?q=espacios%20libres%20de%20racismo
https://twitter.com/de_racismo
https://www.youtube.com/channel/UCfKc_3n0hv31PYrscIo-k-g/videos
https://www.instagram.com/nosrelacionamoscuidandonos/?hl=es
https://www.instagram.com/proyectobardori/
https://www.instagram.com/espacioslibresderacismo/
https://www.youtube.com/@centrodelamujeragu9
https://www.instagram.com/centromujervillanuevadlt/
https://twitter.com/MujeresOpanel
https://twitter.com/cmvillanuevadlt
https://www.facebook.com/CentrodelaMujerGU9/
https://www.instagram.com/mujeresopanel/
https://www.tiktok.com/@espacioslibresderacismo
https://www.instagram.com/derechoadecirno/
https://www.instagram.com/cm_marchamalo/
http://facebook.com/cm.marchamalo
http://facebook.com/cm.marchamalo
https://twitter.com/cm_marchamalo
https://www.instagram.com/centromujermondejar/
https://www.instagram.com/centromujermondejar/
https://www.facebook.com/CentroMujerMondejar/?locale=es_ES
https://www.facebook.com/CentroMujerMondejar/?locale=es_ES
https://twitter.com/centromujergu5
https://twitter.com/centromujergu5
https://www.youtube.com/@CentroMujerMondejar
https://www.instagram.com/igualdadconsentida/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100089579271049&locale=es_ES
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06.03 Acto Institucional 8M de la
Comunidad de Madrid

08.03 Acto Institucional con motivo de 8M
organizado por Ministerio de Igualdad y e '
el Instituto de las Mujeres. 08.03 Acto Institucional de

8M en el Congreso
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08.03 Acto Institucional del 8
de marzo Dia Internacional de
las Mujeres de la JICCM

08.03 Acto Institucional con motivo del 8
de marzo organizado por el
Ayuntamiento de Madrid

08.03 Acto del 8 de Marzo de la 08.03 Acto del Ayto de Ciudad Real
Diputacién de Guadalajara por el Dia Internacional de la Mujer



I-SPACIOS DI PARTICIPACION

JORNADAS, CONMEMORACIONES Y PRESENTACIONES

16.10 Acto Institucional del 16 de
noviembre Dia Internacional de las
Mujeres Rurales de la JICCM

CONGRESO TRABAJO SOCIAL MADRID |

23.11 Acto Institucional del 25 de noviembre Dia

j Internacional para la Eliminacién de la Violencia 08.06 Séptimo Congreso de Trabajo
R -. | contra las Mujeres en la provincia de Ciudad Real Social “; Queherramientas, para qué

| se pueden prevenir é
Trabajo Social?” organizado por el
Colegio Oficial de Trabajo Sociall de
Madrid

03.11 Jornada X Escuela de
Pensamiento Feminista de CLM
organizada por el Instituto de la
Mujer de Castilla-La Mancha

2411 Acto Institucional del 25 de
noviembre Dia Internacional para la

Eliminacién de la Violencia contra las
Mujeres de la ICCM




ALIANZAS Y COLABORACIONES

NIVERSIDAD 8888 PONTIE
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ORGANISMOS MINANCIADORES

SUBVENCIONA 0,7% IRPF

SECRETARIA DE ESTADO

GOBIERNO MINISTERIO DE MIGRACIONES

DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

%* ok kK

DIRECCION GENERAL DE ATENCION
HUMANITARIA E INCLUSION SOCIAL
DE LA INMIGRACION " -
/ POR SOLIDARIDAD Cofinanciado por la UE

OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

* Xk

Comunidad
de Madrid

Direccdin Genera
de Servcon Socinies @ Fiegraciin

Cofinanciado por g u
la Union Europea = FoNndos Europeos

Comunidad | CONSEJERLA DE FANILIA
de Madrid | JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
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GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA  DE IGUALDAD e

Instituto de la Mujer — : Cofinanciado por
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SEDES 2

MADRID CIUDAD REAL

Plaza de Cantoria, 2 bajo Calle Montesa, 5,1° C
28019 Madrid 12001 Ciudad Readl
Tel. 91 472 9540 / 335/8 Tel. 926 27 00 87

Amo@amo.org.es amoclmeamo.org.es







